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Oggetto: Criteri de Comitato di valutuzione € presentazions domanda per dccedere al bomus

docenti

Siinvitano le §5.1. A prendere visione dei criferd deliberati dal Comitato d; vitlutazione in dua
20 maggio 2016 od eventualmente a presentare domanda per acceders af bonus premisale per la
valorizzazione del merito dej docenti entro il 10 luglio 2016, compilando i modello da ntirare in

SeLrrcleria.
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Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti (Legge n.107/2015)
anno scolastico 2015/2016
Premessa

[l Comitato di Valutazione , nella seduta del 20 maggio 2016, ha deliberato i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti e la

conseguente attriburione del bonus, di cui ai commi 126 e 127 dell*art. 1 della Legge 107/2015,

Al fondo premiale possono aceedere tutti i docenti a tempo indeterminato nell [stituzione Scolastica,

I prerequisiti per I’accesso sono:
1. I assenza di provvedimenti
2. la_percentuale di assenza che non superi il 10% delle attivitd didattiche pari a 30 giomj di lezione { con deroghe per seri e

ti motivi di salute).
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| criteri individuati sono ispirati al miglioramento della professionality dei docenti e delle pratiche didattiche ed organizzative
dellIstituto ¢ afferiscono alle aree indicate dal comma 127 dell’art. | della Legge 107/2015:

A) AREA DIDATTICA

Cialita dell insegnamento e contritnito al miglioramento dell istinzione scolastica, nonché del successa formativo e scolastico degli
studenti.

B) AREA PROFESSIONALE

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle compelenze degli alunni, dell innovazione
didartica e metodolagica, nenché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche.

C) AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE

Responsabilita assunte wel coordinamento organizzativo e didattico & nella formazione del personale.

[l bonus sard assegnato dal Dirigente Geolastico , motivandone 1 attribuzione che scaturisce dalla compilazione da parte del docente
della tabella allegata, L. assegnazione del bonus pud fare riferimento per ciascun docente ad uno o pit ambiti.

Mon sard formalizzata aleuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del bonus.

1l provvedimento di attribuzione del bonus sard emanalo dal Dirigente Scolastico entro il 31 agosto di ciascun anno.

I criteri stabiliti sono validi per il corrente anno scolastico 2013-16 ¢ potranno essere modificati o confermati all'inizio di ciascuno
dei successivi 2 anni del trienmio.

Di seguito si riporta la tabella contenente. per ciascun ambito valutative previsto dal comma 129 dell’art.] della L. 1072015 , i

descrittari dei criteri con i relativi indicatori di funzione faltivita.




AREA A Qualita dellinsegnamento ¢ del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del suceesso formativo ¢ scolastico degli student

. CUALITA" DELL'INSEGNAMENTO

I STRUMENTI DI RILEVAZIONES _
ININCATOR] DESCRITTORI | DECUMEMTAZIONE : PUNT.

Attuagions dei programmi nel rispetio delle fasi e ded tempi previst,
deglh standard  qualitativi @ quantitativi in coerenza con ke indicazion
nazionali, il curriculum di seusda, le decisioni dipartimentali
- Tenuta ordinata della documentazione didartica:
O programmEzion
o relazioni
o dae, del 15 maggio
- Compilazione diligeme del regisire ebettronico
Renlizzazsone di attiviid finalizeate al potenzamanto © Ceetif lnguistiche, _
ECDL, Ciadmanza aitiva, gruppo sportivo |
Partecipazione ad artivivi di orenlamenio i mgresso e'o m uscii _
Oirgunizendions efo partecipazions viagei d'istruzione e visite guidate
Drganizzazions di attivitd culturali per groppi o per intero |

Misurazions del grade di _ istituiooconceni, convegni, open day, mostee ... Mocumentazione agh atti della
anuazione  dei  piani e || scucla e m cura del docente e _

Prowramani [ valutnzione del DS I




| Modernizsarions e
miglioramento qualitativo
dell’insegnnmentoe

- Interventi didattici con Puso delle TIC
= Adozione dells metododogin CLIL neli* msegramento

« Documentazions n0 curs  de]
docente ¢ presenza agli st della
sounla

Inclusione ed aceoplienzs

sirumentazions specificn

Accoglienza ed inclusione alunni BES-DSA-STRANIERI -DISABILI & con
problemi varl in  acdvit Progetuali che prevedons  anche 'wso  di

Documentazione a cura del docente
¢ presenza agli ot della scuodn delle
nitivitd  progettuali  finalizene
all'inclusione o I accoglienza, alla
prevenzione  della  dispersione
scolastica e del disagio

Individualizeariome
persoializzazione
duramie ke ore curriculori

Ativitd di recupero o di potenziaments personalizzati in rapporio aj problemi
0 &l bisogni riscentrati durante le ore curricular

Documendasione & cura del docente
€ presenza agli atti dells scunla delle
attivith realizzate

lindividualizzazione o
personalizzarione

durante be Gre
extrmeurricular

Antivith di recupero o di potensiamento personalizzati in rapporto ai problemi
o ni bisogni riscontrati dursnte be ore extracurticulari

Daocumentazione o curs del docenie
& presenza agh atti della scuola delle
nrtivith realizzate

Contrasto alla dispersiong e
| all"abbandono seolnstico

Adesione o progetti MIUR- regionali finalizesti g cottrastare la dispersione
| & I'abbandano scolastica {es, Area n Rischio)

Documentazione  agli  aiti  dells
scucla delle attivit progetuali

Relazioni con Je famiglie =
patio formative

Frequenza depli incontri, contenato delle comunicarioni, condivisiond dei
problemi

Asgenza di criticitd  formalmenie
rilevate dal DS o denunciste dai
geniboritutor degli abonani




I CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTD BELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Parntecipazione &

collaborazione  elaborsione
| del POF /FTOF

Accettazione ds parte del docente di incarichi
afferenti ['elaborazione del POF /FTOF

Incorico ed espletaments dell’incarico sy valutazione del
s

Partecipazione  elabormzione
del RAY e del Piano di
| Migliceamento d [stituts

Accettagione da parte del docente i incarichi
offerenti elaborazions del Piano di Miplioramentn
d'Istitudo

Incarico ed espletamento dell'incarico su valutazione del
s

Produzione di strumenti e
madelli - pedngogici e di
apprendimentn

Elaborarions personale o in gruppo di modelli
pedagogici e di apprendimento e strumenti finzionali
all'kstituto ed adotati neil’ambito dello stesso

Documentazione a cura del docents e presenza agl arti
delln scuola

Iniziative di  wmplismema
dell"olfera formativa
documentata

Proposta e realizzazione con esiti positivi di ativin e
progetti di  ampliamento  dell'offerts  Formativa
rispondenti ni bisogni dell'[stitigo & coerenti con il
POF PTOF

Documentazione a cura del docente ¢ presenza agli att
della scunla delle attivith progetrsali

Partecipazione o pare |
CORCOELL, certamina

Partecipazione n gare e concorsi, ceramina con i
colmvolgimento di delegazioni di aluani o Eruppo
clmssi

Risultati meritevoli attestati da  cemificazioni o
classificasoni in gare & cobcorsi, certamina con
documentazione aghi atti della scuoln

Disponibilitd
colleghi assengi

sostitusione

Lisponibilie  dichiarasta supportata ds  supglenye
svolte com are ecoedenti

Documentazione agii ani delln scuola

3. POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI STUDENT]

m
Esiti degli  allievi  alle

prove Invalsi

Realizzazione di attivith volte al miglioramento degli
studenti nelle prove Invalsi

Posizionamento rispetio alla media nazionale- “No
cheating” risultati comunicati dall’ NV ALSI




Renlizzazione di anivitd di potenziamento delle {
Esiti deghi allievi in yscita competetize per elevare il oumers di studenti con miedia Raccolta dati esiti del primo anno de! triennio s curd del
ddal biennio del 9 0 B conseguita al primo anno del iriennio docente & agli ani dells scuoks 2
: - - —. - - - — — - - — - -—
Esiti  universituri depli | Realizzazione di ativies d; pobcncameo volie allg Campionamento dn esepuire su diplomati anni precedenti
allievi diplomani Preparasione ai best universitan 8 curn del docents 2
Totale massimo di puntegio per il punio a) 35

AREA B Bisulig attemti dal docenne
nonehé della collaborazioe alla ricer:a d

o dal gruppo di docent] in relazione al

potenziaments delle competenze degli
idattica, ally documentazione ¢ alls diffusione di buone pratiche didattiche™

alunni ¢ dell*

III-IIIII..I!IIIIIIIIIIIIIII

nnovazione didamicn ¢ mEtodnlogice,

= ——— ——— — —— — — —— - — - - — — — —
I RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI
————— = — —_——— — — — —— — —_— —_—— |
INDICATORI — DESCRITIOR] STRUMENTI DM RILEVAZIONE DOCUMENTAZIONE h_lﬂ.._?_.ﬁ.
— = — e — — — — — e — — I_|I —
Costrusione/utihzzazione di armhient
apprendimento  innovativi  ed  efficac per a
Use di ambienti di || costrusione di percors perscnalizzati; utiliczo della | |
apprendimento didattica  lahoratoriale  ¢he mplegs  strumenti |
innvigivi | formatici Decumentazione agli atti della scunks e n curs del docent B
- o e pr—— e — e e — — - —= ".._._..: =
Ligi di sbrumenii
diversificar nella Predisposizione di compiti seconds i diversi livelli di
vitlutasione competene degh siodein Documemtazione agh siti della scuol e a cara del docente A
]




2. COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE
e T i === - ]
Partecipazione & pruppi di ricerca inteeni 0 esterni
Pastecipazione o grippi di all'istitwlo o in rele coerenti con I professionalith Aftestazioni di partecipazione, documentazione agli atti della
ricerca dicente sciiln e & curn del docents 5
Fubblicazioni- Documentagione agli atti dzlla scuols ¢ 4 cura ._
Apporio date alta fcercs Fersonnle apporio dato alls ricerca del docente | 5§
lnpatio ‘recaclutn _
sull®azione  professionale Utilizze documentato di quanto appreso nei gruppi |
sperimentazions e ricerca di ricerca | Documentazione agh ati della scuola & 8 cur del docente 4
~ — - I.J_II. - - — —— — - — e —
| Spernmentazione di classi aperte, disponibilitd al | |_ |
potenziamenta delle eccellenze ¢ al recupers delle | | |
Flessibilita nell orario difficoda | Documentazione agl atti delia scuola ¢ 8 cura del docente 5
[p— —— - — — — — — — e — — . eSS
Totale massimo di punteggio per il punto k) I__ 30
AREA C:*Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nells formazione del personale™
— —— — e ——— — — — —— — — — — —— —
I, REPONSABILITA® ASSUNTE NEL COORDIMNAMENTO ORGANIZFATIVO E NDATTICD
PUN
IMIMCA TR DESCRITTORI [ STEUMENTI DI RILEVAZFIONE DOCUMENTAZIONE T.
Lollabaraziane con il [35 Supporio organizeutive al dirigente weolasion Daocumentizions di incarico ¢ valutazione del ns ]




Coordinninre consiglio di
ilrsse

Svolgimento di compiti @ respoansabilit con
efficacin e diligenea nel cosrdinamente delle classi

Documentastione di incarico ¢ valutnzione del L5

Cosondinasore di

————

Coordinamento della didattica disciplinare con

Documentazione di incarico e valutazione del DS

dipartimento compelenss e diligenea 1
. E— I |h—m
i : Svodgimento di conpiti e responsabilith con _ Docamentazions di incarico e valutnzione del DS !
Componente Comitatodi | apfcacia e diligenza . _
walutariome | “ i
—— _— — — — — —
. Svolgimento di compiti e responsabilitd con Documentaxions di incarico e valutazione del D5 m
_ efficacia e diligenza o
Tutes docenie peoassismo =
= L = —— = — |
Svolgimenio di compili @ responsabilitd con Docamentarione di incarico ¢ valutazione del %
officacia e diligenzm 5
Funzicim strumentah | o
S— — —
Svplgiments di compiti e responsabilig con Documentazione di incarico e valutazione del DS
Funziome HL% elficacia e diligenza .

Freposti sicurseen

Svolgiments di compati @ responsabilith con
eilicacia ¢ diligenza

Docomentagione di incorico @ valutazione del DS




L oenrdinatore & Tukor
abtempne seuoki-lavor

Svolgimena da compiti ¢ responsabilita con

efficacia ¢ diligenta

Documentaziong di inearico & valuazione del IS

[

Fagilinasore — Yalutatone &
it PUT-
Animptore digitabe

Srudgimento di compitt e responsabilita con
eificact ¢ diligenzn el ambite di progeui

Dioctzmentazione di incarco ¢ vilutazione del DS

R esponsabile di progatie
o e ruedo de

specificare

= — — =

Syodgimento di compiti ¢ responsabilith con
efficacia e diligenzi

———

Cirganizraions della
{ormazions:

——

2 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Assunzione di compiti e responsabilitd neila
farmazione del personnke dell sepola elo reti di
seqain

Documentazione agh atti della scuola e a cura del docente

e — == —

Funzionalia ded neatol il
a hisagni formativi difhssi

- —

Pubblicazioni relaiove a temi dintercsse
professionale.

Elahorazione ¢ diffusione & pateriale o stromventi
didaici inmovativi per ka formazione del personale

e — |

Docamentnzrione prodona dal docente

Fosmatone dil persenale

Progeitaziong & o doconza i corsa riservati al
docenti dellistitulo o zlonni

Documentazione pgll gt della scuola ¢ & cura del docente

[

[




Fotahe massineo di puateggio pes i1 i £

[oiale massimo i punteggls pr i puate ar-hitel

Nola , 20 maggio 2016

IL COMITATO DI VALUTAZIONE
F
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