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Oggetto: Awviso pubblico INTERNO per la selezione di n.1 figura professionale funzionale alla
realizzazione del progetto “ALLA SCOPERTA DELLA STORIA PER ESSERE CITTADINI DI CIMITILE
E DEL MONDO” — Programma “SCUOLA VIVA” — POR CAMPANIA FSE 2014 2020 DGR n.204 del
10/05/2016 B.U.R.C n.31 del 16/05/2016 in linea con la programmazione del POR Campania FSE
2014/2020 - Asse |ll — obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” in rete con I'IC. F.lli “Mercogliani-
C.Guadagni” di Cimitile per il modulo “Musica Maestro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI
e il DGR n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 16 maggio 2016, con il guale si
programmano interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini
trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e favorendo
I'integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite, delle attivita
extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie, in linea con la programmazione

del POR Campania FSE 2014/2020 - Asse |ll — obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” e con la
DGR 112/2016;

¢ il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/16, integrato dal successivo Decreto Dirigenziale n. 252 del
14/07/2016, che approva I’Avviso pubblico relativo all'intervento denominato “Scuola Viva”;

* la Convenzione stipulata tra l'istituto comprensivo “F.lli Mercogliano-C.Guadagni e I'lSIS Albertini
di Naola, con Protocollo n.8112/C23 del 9.11.2016 che prevede l'individuazione tra i docenti
dell’lstituto Albertini di una figura professionale con la funzione di Docente Esperto esterno per lo
svolgimento del modulo formativo “MUSICA MAESTRO” per una durata di n.30 ore da svolgersi nel
periodo aprile/ giugno 2017,

e le delibere degli Organi Collegiali di partecipazione alla rete con I'l.C. “F.lli Mercogliano — C.
Guadagni” per il progetto “ALLA SCOPERTA DELLA STORIA PER ESSERE CITTADIN! DI CIMITILE E
DEL MONDO";

e il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016, agli esiti delle attivitd svolte dagli Uffici competenti
ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto “ALLA SCOPERTA DELLA STORIA
PER ESSERE CITTADINI DI CIMITILE E DEL MONDO” presentato dall’istituto Comprensivo “F.lli
Mercogliano — C. Guadagni” riportato nella tabella sottostante:
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Cod.Uff. Istituto Sede Titolo progetto n. ore | Finanziamento
Scolastico
555 Istituto Cimitile | “ALLA SCOPERTA DELLA | 250 | 55.000,00euro
Comprensivo STORIA PER  ESSERE
F i CITTADINI DI CIMITILE E
Mercogliano- DEL MONDO”
C.Guadagni
articolato nei seguenti moduli:
n | Tempi Titolo Sede n.ore | Destinatari
previsti modulo
Scuola
novembre/febbraio | ! percorsi S?condarla Alunni di Scuola Secondaria di |
1], . di | grado 30 .. .
(incontri 3 ore) delsacro | . 7. grado (minimo 10— massimo 20)
Cimitile
Gallo
Scuola
Sl FRIE p— Secondaria Genitori degli alunni della scuola
2 fincontsis ors) s dil grado 40 Secondaria di | grado
Cimitile (minimo 10— massimo 25)
Gallo
Scuola
. ., . | Secondaria Alunni di Scuola Secondaria di |
marzo/maggio English is | .
3 (incontri 3 ore) cool! ol | grade = grado
' Cimitile (minimo 10— massimo 20)
Gallo
Scuola
rebbaloy e Hablo S?condaria Alunni di Scuola Secondaria di |
# (incontri 3 ore) espafiol ot} Bradle . Brado
Cimitile {minimo 10 — massimo 20)
Gallo
Scuola
y y le parle | Secondaria Alunni di Scuola Secondaria di |
Febbraio/ maggio ) .
5 {incontri 3 ore) francais | dilgrado 30 grado
etvous? | Cimitile (minimo 10— massimo 20)
Gallo
Scuola
’ : A spasso | Secondaria Alunni di Scuola Secondaria di |
dicembre/giugno N
6 (incontri di 3 ore) con il d!Iglr‘ado 60 gra.cl'o ‘
web Cimitile (minimo 10— massimo 20)
Gallo
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Scuola
aprile/giugno Khiasicn Secondaria Alunni di Scuola Secondaria di |
r .
7 {.p tg."3gore) maestro di | grado 30 grado
incontr < L. .
Cimitile (minimo 10 — massimo 25)
Gallo

¢ il Decreto Dirigenziale n°399 del 18/10/2016 con il quale é stato approvato il relativo schema di
atto di concessione in linea con lo schema allegato al Manuale delle Procedure di Gestione FSE
vigente alla data di stipula del presente atto;

e CONSIDERATO che l'atto di concessione di cui sopra e stato trasmesso, secondo le modalita
indicate, in data 09/11/2016;

e CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessario procedere
all'individuazione, tra il personale docente interno, di: n. 1 docente con funzioni di esperto;

INDICE
la selezione per il reclutamento di n.1 Docenti Esperto , cui conferire contratto di prestazione d'opera,
per V'attuazione del modulo “Musica maestro” nel’'ambito del progetto “ALLA SCOPERTA DELLA STORIA
PER ESSERE CITTADIN! DI CIMITILE E DEL MONDQ "- Programma “SCUOLA VIVA” — POR CAMPANIA FSE
2014 2020—-ASSE II1-0T 10-0S 12:

Art. 1 — Figure professionali richieste e relativi compensi

Modulo Ore | Destinatari | Figure professionali Compenso orario
richieste omnicomprensivo
Musica maestro 30 | Alunni N.1 docente esperto Euro 45,00/ora |.s.

Art. 2 — Compiti delle singole figure professionali richieste
e Partecipare agli incontri con il Dirigente Scolastico, tutor e valutatore
finalizzati alla progettazione esecutiva del percorso e al suo
monitoraggio;
e Organizzare, con il supporto dei partner e con il docente tutor le
attivita da effettuare all’esterno dell’Istituto;

DOCENTE e Orientare e riorientare I'azione formativa del modulo affinché sia il

ESPERTO piu possibile rispondente alle esigenze dei corsisti e alle finalitd del
progetto in collaborazione con il docente tutor e il Dirigente
Scolastico;

e Garantire che la realizzazione delle attivita si attenga al progetto
presentato e finanziato;

e Redigere con il docente tutor un relazione sulle varie fasi dei singoli
moduli;

e Consegnare a conclusione dell'incarico una relazione finale
sull’attivita svolta, completa di rendicontazione delle ore effettuate.

Per quanto non previsto, si fa riferimento a quanto previsto dal manuale di Gestione POR Campania FSE
vigente.
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Art. 3 — Requisiti di accesso
e Essere docente a tempo indeterminato, in servizio presso quest'Istituzione Scolastica;
e Essere in possesso delle competenze musicali necessarie per gestire autonomamente la parte di
propria competenza;
e Possedere buone capacita relazionali;
¢ Possedere una comprovata attitudine al lavoro di gruppo.

Art. 4 — |stanza di partecipazione

L'istanza, debitamente firmata in originale e completa di tabella di autovalutazione e Curriculum Vitae in
formato europeo da cui risultino competenze ed esperienze pregresse relative all'incarico al quale si
aspira, dovra essere consegnata brevi manu in busta chiusa e acquisita al protocollo entro e non oltre le
ore 10,00 del 18/04/2017. Sulla busta dovranno essere indicati:

- nome e cognome del docente;

- la dicitura PROGETTO SCUOLA VIVA- selezione risorse professionali Esperto esterno per il modulo MUSICA
MAESTRO! presso 1.C.”F.lli Mercogliano — C. Guadagni” Cimitile{NA);

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrd chiedere l'integrazione del curriculum vitae,
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Verranno prese in considerazione esclusivamente le istanze presentate mediante il modello allegato e
non saranno accettate le istanze pervenute fuori termine.

Art. 5 — Selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute, avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, sulla base degli elementi di
valutazione indicati nella tabella di valutazione/autovalutazione allegata.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata all'albo dell’lstituto e sul sito della scuola. L'affissione avra
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno produrre reclamo per
errori materiali nei termini di legge dalla data di pubblicazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un sola candidatura presentata, purché
corrispondente alle richieste inserite nel presente bando.

Nel caso in cui due o pil candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al medesimo
incarico, verra data precedenza al pit giovane di eta.

In mancanza, parziale o totale, di autocandidature, il Dirigente Scolastico procedera d’ufficio
all'individuazione dei docenti, considerando la pertinenza e la congruita tra esperienze maturate, ruoli e
funzioni espletate nell’organizzazione della scuola.

Art. 6 — Incarico

L’ incarico sara attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera, in forma di scrittura privata o di
incarico professionale. La durata dell'incarico & stabilita in ore. Il pagamento dei corrispettivi sara
rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale
previsto dalla normativa vigente,
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Il contratto non da luogo a trattamento di fine rapporto.

Il pagamento sara corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto
dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.

Alla stipula del contratto, i soggetti interessati dovranno dichiarare la disponibilitd a svolgere I'incarico
senza riserva e secondo il calendario predisposto dalla Scuola assicurando altresi la propria presenza negli
incontri propedeutici all'inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive del Progetto.

Art. 7 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia all'incarico, da presentarsi entro due giorni, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito di cui all’art. 5.

Art. 8 — Revoca dell’incarico
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all'incarico, il
Dirigente Scolastico pud revocare I'incarico in qualsiasi momento.

Art. 9 — Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito ufficiale dell’Istituto, all’albo on
line.

Art. 10 — Informativa ai sensi del D. Lgs 196/2003
| dati forniti dagli aspiranti, per le finalita connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle
disposizioni del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 11 - Rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Si allegano:

- Modello istanza di partecipazione in formato word per la relativa compilawg,__‘_“
- Tabella di valutazione/autovalutazione titoli. /‘3\‘-"— - "'-f‘:
fﬁr}/ K i ';I:{.'j_Dﬁfigente Scolastico

elia La Rocca
~etart 3,c.2, D, Lgs. 39/93
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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
FIGURE PROFESSIONALI POR CAMPANIA FSE 2014-2020 “SCUOLA VIVA”

Al Dirigente Scolastico
dell’ISIS “ALBERTNI”

Nola
_ 1 _ sottoscritt _ nat_a (provincia di
)il ¢ residente in (provincia di ___ ) cap.
via n__ tel
e-mail
CHIEDE

di partecipare, con riguardo al Progetto POR CAMPANIA FSE 2014-2020 “SCUOLA VIVA?”, alla
procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, per il conferimento dell’incarico di :

[C]DOCENTE ESPERTO MODULO “MUSICA MAESTRO!

da svolgersi presso Istituto Comprensivo Statale F.1li Mercogliano — C.Guadagni, Via Macello, 2 80030
CIMITILE (NA)

_ 1 _ sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita :
1. di essere cittadin__italian__;
2. di godere dei diritti politici;

3. di non aver subito condanne penali ovverc di avere i seguenti procedimenti penali in corso

4. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’ Avviso pubblico relativo alla presente
procedura di selezione.

_ 1 sottoscritt__ dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le
condizioni previste nell’ Avviso pubblico di selezione,

Si allegano:
1. Curriculum vitae formato europeo;

2. Scheda di valutazione/autovalutazione;
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Luogo/Data In fede

Informativa ai sensi dell’art 13 del ID. L.vo n. 196 del 30.06,2003, recante norme sul trattamento dei dati personals.

1 dati sopra riportali sono raccolti ai fini de] procedimento e per il quale sono rilasciati; saranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comungue, nell’ambito delle aftiviti istituzionali
dell’Istituto Comprensivo Statale di PONTE (BN) titolare del trattamento

Allinteressato competono i dintti di cui all’art. 7del D. L.vo 196/2003

_1__ softoscritt__ nato/a a il
autorizza il dei suoi dati p li, in conformita al D. L.ve 196/2003.

Luogo/Data Firma
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SCHEDA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE

POR CAMPANIA FSE 2014-2020 “SCUOLA VIVA”

. PORCAMPANIA
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COGNOME NOME
TITOLI DI MAX PUNTI | Autovalutazione | Valutazione
STUDIO 13 del docente del
(Si valuta 1 solo Dirigente
titolo*) *Laurea vecchio ordinamento o laurea Punti 8
specialistica
*Laurea triennale Punti 6
*Diploma Punti 4
Seconda laurea Punti 5
FORMAZIONE MAX PUNTI
SPECIFICA 10
Master universitario/Corso di perfezionamento Punti 2
post-laurea di durata biennale con esame finale
inerenti all’incarico richiesto
(Max 2 corsi)
Corso post laurea di durata annuale con esame Punti 1
finale inerente all’incarico richiesto
(Max 4 corsi)
Corsi di formazione in qualita di discente di Punti 0,5
almeno 20 ore inerenti all’incarico richiesto
(Max 4 corsi)
ESPERIENZE MAX PUNTI
PROFESSIONALI 62
Per ogni opera pubblicata in qualita di autore o Punti 7
di arrangiatore (max. 5 pubblicazioni)
Esperienza in direzione di orchestra di fiati e/o Punti 5
di orchestra sinfonica e/o di direzione di coro
tutte debitamente comprovate
Comprovata versatilita sulla strumentazione e/o Punti 4
orchestrazione
MAX PUNTI
15
COMPETENZE Certificazioni Informatiche: ECDL, EIPASS, Punti 5
INFORMATICHE | altre certificazioni
(Max 3 titoli)
TOTALE PUNTEGGIO MAX 100
PUNTI

Tutti 1 titoli € le esperienze dichiarate devono essere inseriti nel Curriculum Vitae.

Luogo e data

Firma




