‘ POR CAMPANIA
2014 - 2020

Istituto Statale d’Istruzione Superiore “Albertini”

LICEO LINGUISTICO — SCIENTIFICO — MUSICALE - SCIENTIFICO - SCIENZE APPLICATE

REGIONE CAMPANIA|
e —— ]

La scuola aperta a tutti

Via Circumvallazione, 292 - 80035 Nola (Na) — tel. 0815121558/ — C.M. NAIS03900B - C.F.92004180631

e-mail: nais03900b @istruzione.it —-nais03900b @ pec.istruzione.it -Sito Web htpp://www.liceoalbertininola.gov.it

Prot.n.

1975/7.3.2018

All’albo
Al sito web www.liceoalbertininola.gov.it

Progetto “INSIEME IN ARMONIA” - programma SCUQOLA VIVA 2 Annualita

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

POR Campania FSE 2014- 2020 - Asse III Ob.Sp. 12 Azionel0.1.1
Cod. Ufficio 901/2 - Cup 174C18000000007

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER VALUTATORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 112 del 22 marzo 2016 recante: Programmazione
attuativa generale POR CAMPANIA FSE 2014-2020”, con cui ¢ stato definito il quadro di
riferimento per 1’attuazione delle politiche di sviluppo del territorio campano, in coerenza

con gli obiettivi programmatici e le finalita indicate nel documento POR Campania FSE
2014-2020;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 204 del 10.05.2016, con cui si € inteso attivare,
nell’ambito del Programma SCUOLA VIVA “gli interventi volti a rafforzare la relazione
tra scuola, territorio, imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro,
democrazia e accrescimento culturale e favorendo I’integrazione e il travaso nella didattica
tradizionale di esperienze positive acquisite, delle attivita extracurriculari, anche con il
coinvolgimento attivo delle famiglie e delle imprese previsti dalla programmazione”;

il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29.06.2016, avente ad oggetto: POR CAMPANIA FSE
2014/2020-ASSE 1T -0T 10 — OS 12- AVVISO PUBBLICO “PROGRAMMA SCUOLA
VIVA”, con cui la Regione Campania ha decretato di procedere in tempi rapidi a dare
attuazione al programma ‘“‘Scuola Viva”, a partire dall’anno scolastico 2016-17 e di
approvare I’ Avviso pubblico ed i relativi allegati;

il Decreto Interministeriale n° 44 del 01 febbraio 2001;

il Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 (BURC n. 59 del 26/07/2017) con cui ¢ stato
approvato I’ Avviso per la partecipazione alla Manifestazione di interesse ‘“Programma Scuola Viva
— II annualita”, da realizzare con il contributo del POR Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo
tematico 10 — Priorita d’investimento 10.1 — Obiettivo specifico 12, il cui termine di scadenza per

la presentazione delle proposte progettuali € stato prorogato al 29/09/2017 con Decreto
Dirigenziale n. 499 del 12/09/2017;



VISTO il  Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 (BURC n. 92 del 21/12/2017) con il quale ¢ stato
approvato I’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta inserito il progetto
“INSIEME IN ARMONIA” - 2* Annualita ;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 71 del 14.2.2018 con la quale ¢ approvata la partecipazione
al programma operativo e I’iscrizione dei fondi nel Programma Annuale 2018;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti delle scuole in rete: 1.S.I.S. Albertini, I.C. Mercogliano-

Guadagni di Cimitile, I.C.Virgilio di Camposano;

CONSIDERATO che I’ .S.I.S. ALBERTINI ¢ stato autorizzato ad attuare il seguente progetto:

C.U. CupP Istituto Scolastico Sede Titolo progetto n.ore | Finanziamento
VIA
CIRCUMVALLAZIONE INSIEME IN
901/2 | I74C18000000007 | ISIS ALBERTINI 200 - 80034 ARMONIA 500 | €.55.000,00
NOLA - NA
RILEVATA la necessita di avvalersi per la realizzazione del suddetto progetto di personale docente con

competenze ed esperienze specifiche;
INDICE

il seguente avviso interno, riservato al personale dell’amministrazione scrivente destinataria dei fondi, per il
reclutamento di n. 1 figura di sistema per il monitoraggio e la valutazione delle attivita previste dal progetto per
I’annualita 2017/2018, il cui compenso sara calcolato in base al regolamento FSE previsto dalla Regione Campania.
Le attivita saranno espletate da marzo 2018 a settembre 2018, in orario pomeridiano, articolate nei

seguenti moduli tematici:

Titolo modulo

Sede di svolgimento delle
attivita

n. ore

Mod. 1 - Sportello di orientamento : Nosce te ipsum

LS.IS. Albertini NOLA ( Na)
via Circumvallazione, n. 292

40

Mod. 2- Laboratorio di musica e canto con Master Class

.S.I.S. Albertini NOLA ( Na)
via Circumvallazione, n. 292 -
h 60+ MCh 50

Istituto C.omprensivo Statale
Mercogliano-Guadagni
Cimitile via Macellon,_2 - h 20

Istituto C.omprensivo Statale
Virgilio Camposano via Rispoli
n.18 -h 20

150

Mod. 3- Laboratorio di cartapesta ed arte presepiale

Istituto C.omprensivo Statale
Virgilio Camposano via Rispoli
n.18

30

Mod. 4 - Laboratorio di teatro

I.S.I.S. Albertini NOLA ( Na)
via Circumvallazione, n. 292

40

Mod. 5 - Percorso di ASL con profilo di esperto di produzione e
controllo di cosmetici

L.A.C. della dott. Ssa Edda
Tortora via Onorevole
Francesco Napolitano n.14/16

80

Mod. 6 - Percorso di ASL con profilo di Web developer

Advertage S.rl Nola( Na)
Via Marciano n.5

80

Mod. 7- Percorso di ASL con profilo di guida turistica

Pro loco Cimitile - Basiliche
paleocristiane

40

Mod. 8 - Percorso di ASL: CODE & STARTUP

I.S.I.S. Albertini NOLA ( Na)
via Circumvallazione, n. 292

40




Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso I’ I.S.I.S. Albertini con contratto a tempo
indeterminato e che possiedano competenze informatiche.

In caso di parita di punteggio totale fra due o piu candidati, I’incarico sara affidato con precedenza al candidato con
maggiore anzianita di servizio.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito .

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Istituto verifichera il reale possesso dei titoli dichiarati al

momento dell’eventuale stipula del contratto.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti puo essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato del Dirigente Scolastico.

Compiti del valutatore

Il valutatore s’impegna ad assolvere a tutte le competenze relative all’incarico, in collaborazione con le altre figure
coinvolte nel progetto, nonché alla gestione on-line delle attivita di pertinenza. Nello specifico, ha come compito
principale quello di sostenere le azioni di valutazione interne a ciascun modulo e deve :
» predisporre un piano dettagliato delle attivita di monitoraggio e valutazione finale, con un planning delle

attivita ;
e predisporre gli strumenti ed attuare il monitoraggio degli interventi ;
* interfacciarsi con tutte le figure coinvolte nel progetto per il monitoraggio fisico dell’intervento progettuale;

* produrre larelazione finale sui risultati conseguiti e la documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta.

Gli interessati dovranno far pervenire domanda, debitamente firmata, secondo il modello allegato, entro le ore
12,00 del giorno 16/03/2018, brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

L’istanza dovra essere corredata da Curriculum vitae in formato europeo.

Tutte le domande, pervenute saranno oggetto di valutazione da parte del Gruppo di progetto, presieduto dal
Dirigente Scolastico. L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicata
all’albo e sul sito dell” I.S.I.S. Albertini.

La valutazione sara effettuata sulla base della seguente tabella:

TITOLI PUNTEGGIO ATTRIBUITI DAL | VALIDATI
CANDIDATO
Laurea vecchio ordinamento o Laurea Punti 10
specialistica
Laurea triennale Punti 5

(non cumulabile con la specialistica)

Titoli specifici post laurea: Punti 1 - Max 3
Master I/II Livello, Specializzazione o
Corso di perfezionamento

Certificazioni informatiche (ECDL, Punti 1 per titolo-
EIPASS, Microsoft, ecc.) Max. 2
Corsi di formazione su direzione, Punti 2 per
management, conduzione gruppi, formazione —
organizzazione risorse umane nel settore Max. 8
scolastico
Per ogni incarico di: Funzione strumentale — Punti 2 per ogni
Collaboratore D.S. esperienza
Max 8
Esperienze come Punti 2 per ogni
esperto o tutor nell’ambito dei esperienza

progetti PON/POR Max 8




Esperienze come facilitatore in progetti Punti 3 per ogni
PON/POR esperienza
Max 9
Esperienze come valutatore in progetti Punti 3 per ogni
PON/POR o coordinatore rete o altra esperienza
figura di sistema nei progetti finanziati Max 12
da MIUR o altri enti
TOTALE PUNTI Max 60

Tutti i dati personali di cui I’Istituzione scolastica venga in possesso in occasione dell'espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative vigenti.

Il presente bando unitamente al modello di domanda (Allegato 1) € pubblicato all’ Albo dell’Istituto e sul sito
www.liceoalbertininola.gov.it .

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Amelia La Rocca

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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REGIONE CAMPAN IA]

All. 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER VALUTATORE

Progetto “INSIEME IN ARMONIA” - programma SCUOLA VIVA 2”* Annualita
POR Campania FSE 2014- 2020 - Asse III Ob.Sp. 12 Azionel0.1.1
Cod. Ufficio 901/2 - Cup 174C18000000007

Al Dirigente Scolastico dell’ LS.L.S. Albertini

NOLA
Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il codice fiscale
residente a via
tel. indirizzo E-Mail docente a tempo indeterminato presso

I’ LS.I.S. Albertini

chiede

di partecipare alla selezione per il reclutamento di n. 1 figura di sistema per il monitoraggio e la valutazione
delle attivita previste dal progetto ““ Insieme in armonia” PROGRAMMA SCUOLA VIVA 27 Annualita,
impegnandosi, se individuato, a seguire le attivita del progetto per tutto 1’arco del suo svolgimento.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita , ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le
disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, di avere i seguenti titoli/esperienze valutabili,
espressamente indicate nel curriculum vitae che si allega alla presente.

TITOLI PUNTEGGIO ATTRIBUITI DAL | VALIDATI
CANDIDATO
Laurea vecchio ordinamento o Laurea Punti 10
specialistica
Laurea triennale Punti 5
(non cumulabile con la specialistica)




Titoli specifici post laurea:
Master I/II Livello, Specializzazione o
Corso di perfezionamento

Punti 1 - Max 3

Certificazioni informatiche (ECDL,
EIPASS, Microsoft, ecc.)

Punti 1 per titolo-
Max. 2

Corsi di formazione su direzione,
management, conduzione gruppi,
organizzazione risorse umane nel settore
scolastico

Punti 2 per
formazione —
Max. 8

Per ogni incarico di: Funzione strumentale —
Collaboratore D.S.

Punti 2 per ogni
esperienza
Max 8

Esperienze come
esperto o tutor nell’ambito dei
progetti PON/POR

Punti 2 per ogni
esperienza
Max 8

Esperienze come facilitatore in progetti
PON/POR

Punti 3 per ogni
esperienza
Max 9

Esperienze come valutatore in progetti

Punti 3 per ogni

PON/POR o coordinatore rete o altra esperienza
. .. . o .. Max 12

figura di sistema nei progetti finanziati

da MIUR o altri enti

TOTALE PUNTI Max 60

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente i criteri e le disposizioni

previste dal bando di selezione.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo
n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente

procedura.

Nola

Firma







