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BANDO SELEZIONE AZIENDE ALTERNAZA SCUOLA-LAYORD A5 21516

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 297/1994 "testo unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione per be scuole dei ogni ordine e grado™;

VISTO il DPR 27571999 “Regolamento recante norme  in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell*art, 21 della L. 59019977

VISTO I'art. 31 del DI 442001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
pestione amministrative-contabile delle istiuzioni scolastiche™;

VISTO} I"art. 7, c.6 del I Lgs. 16572001 “Morme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazion pubbliche™;

VISTA la Legge n. 53 del 28 mareo 2003, “Delega al Governo per la definizione delle
norme generali sull"istrueione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
istruzione ¢ formazione professionale™;

VIST} il Diecreto Legislative 12 aprile 2006, n, 163, “Codice dei contratti pubblici relativi
a lavori, servizi ¢ forniture in attuazions delle direttive 20041 7CE e 200401 8°7CE™;

VISTO il P.T.0.F. relativo all’anno scolastico 2016-19

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015-commi dal 33 al 43 dell*articolo 1, “Riforma del
sistemna nazionale di istruzione ¢ formazione e delega per il nording delle
disposizioni legislative vigenti™;

CONSIDERATO che il percorso di alternanza dovra aggiungere valore al curmiculum scolastico

standard e che le attivith da svolgere dovranno essere funzionali a quelle svolte  nel contesto

lavorativo con coerente comice leorica @ con piena omogencitd delle esperienze fatte dagli
alunni della stessa classe;

CONSIDERATO che i Consigli delle classi terze avranne il compito di contestualizzare il

percorso formativo in moduli espressi in termini di conoscenze, abilith/capacita e competenze ¢

predisporre il patto formativo nonché stabilire i criteri per la valutazione dello studente con
particolare riguarde agli obiettivi cognitivi e comportamentali ¢ che pertanto dovranno cssere
definiti:

1. la griglia di osservazione dei comportamenti € del processo di apprendimento;

2. 'applicazione dei criteri per la valutazione dell'esperienza di alternanza tenendo
presente |a situazione di partenza dello/degli stadente/;

1, la modalitd di accertamento delle conoscenze, abiliti/capacitd ¢ competense aguisite,
anche con riferimento agli allievi diversamente abili;

4. la cerificazione tipo per l'attestazione delle competenze acquisite articolala in
conoscenze, abiliti'capacita e competenze, che costituird un credito formative da far
valere nel successivo percorso scolastico/Tormativo/lavorativa;

CONSIDERATA  la necessita di dover awviare, entro breve termine, le attivith i cui tramasi;

CONSIDERATA  la necessitd di espletare le procedure di individuazione delle Aziende, Enti

afo Associazioni per le attivita di stage di cui sopra relativamente all’a.s. 201 5/16;




INDMCE

la seguente selezione pubblica con cui stipulare convenzioni‘protocolli d'intesa per percors
formativi di Allemanza scuola-lavoro a.s. 2015/16 per le seguenti figure professionali:

CIORNALISTA

PUBBLICITARIOD

WER DEVELOPER

ADDETTO  ALLA  INVENTARIAZIONE E CATALOGAZIONE DEL  BENI
CULTURALI

& TECNICO DI LABORATORIO DI ANALISI CLINICHE

e

In particolare I"Istituto di Istruzione Superiore “ALBERTNI” di Nola ricerca Aziende, Enti efo

Organizzazioni non profit ¢ relativi tutor, in possesso di specifiche professionalita, per avolgere

attivith di Alternanza Scvola_lavoro per gli alunni del terzo anno.

Possono essere presentate e domande per i seguenti corsi di specializzazione di alternanza
I_ﬁ::ul:rla lavoro:

Descrizione corso | Classe durata Ore
SCALING
CIORNALISTA 11 Dal mese di maggio 45
Al 30 giugno 2016
PURBLICITARKD) I Dal mese di maggio 43
Al 30 giugno 2016
WER DEVELOPER I Dal mese di maggio 43
. Al 30 giugno 2016
ADDETTO ALLA INVENTARIAZIONE 1 Dal mese di maggio 43
E  CATALOGAZIONE  DEL  RBENI Al 30 giugno 2016
CULTURALT
TECNICO I TABORATORID i i Dl mese di maggio 45
ANALISI CLINICHE Al 30 giugno 2016

Per quanto sopra si chiede a tulte le aziende interessate la disponibilith ad ospitare gli alunni
presso la propria sede. Tutte le attivith dovranno concludersi entro il mese di giugne 2016.

Requisiti richiesti per AZIENDEIMPRESE/COOPERATIVE/ENTI eln
ORGANIZZAZIONI NON PROFIT:
l. attivitd coerente con gli obicttivi programmati nei moduli formativi;
2. dispongano di know-how e tecnologie specifiche al setfore d'interesse;
3. programmino ed attuino attivits tali da consentire una formazione spendibile sul mercato
del lavoro;
4. asbbiano tra il personale intemo figure da indicare come tutor agiendale di
iccompagnamento con esperienza nel settore specifico;
3. the siano disponibili ad accogliers gli alunni in stage

Requisiti richiesti per il TUTOR AZIENDALE:
I. conoscenza delle strategie dei processi produttivi e dell’organizzazione dell’azienda in
cui opera per le mansioni specifiche svolte all’interno della stessa azienda;
2. essere in possesso di laurea, o iscrizione albi professionali, o diploma di istruzione
secondaria di 2% grado o diploma di qualifica ed eventuali attestati professionali;
3. avere esperienze professionali documentate nel settore specifico dell*indirizzo scolastico
0 nel settore attinente i moduli proposti,

Indicazioni di massina da rispettare
11 wtor dovea aftenersi alle sottoclencate indicaziom di massima:




® programmare, congiuntamente al Tutor scolastico, le attiviti inerenti il modulo relativo
all’attivitd lavorativa in aula /o in azienda, in max 4 ore giomaliere per ciascun gruppo di
alunnd;

® accompagnare gli alunni nella fase di realizzazione dello stage;

® rispettare quanto previsto dal D.Lve 19603 in materia di Privacy;

® produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivith svolta, anche ai fing
dei controlli successivi;

® compilare correttamente il registro didattico presenze in ogni parte (data, orario, nome del
modulo, argomento svolto, firma Twlor);

® somministrare agli studenti una prova di valutazione scritta prima ed al termine del modulo:

® predisporre 'attestato delle competenze acquisite da ogni studente al termine del modulo,

COMPENSI ORARI E PAGAMENTY

L'lstituzione Scolastica corrisponderd all’Azienda un compenso orario per gruppo=classe
ennicomprensive di qualungue onere fiscale sccessorio.

Il compenso complessivo & attribuito per le attivita orarie dirette all'intera classe interessata al
progetio.

Il pagamento del servizio effettivamente svolto sard effettuato entro centoventi giomi dal
ricevimento della fattura e dopo I'accertamento, d'ufficio, & regolarita del DURC.

INIZTO CORST
| corsi, reclutate le aziende con i propei tulor/esperti, mediante stipula di apposita convenzione,
saranne avviati, presumibilmente dal mese di maggio 2016

MODALITA® IN PRESENTAZTIONE DELLE DOMANDE

La domanda, in fac-simile allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovra essere presentata
all'Ufficio protocollo indicando il mittente e specificando “Bando selezione imprese alternanza
scuola lavoro 2015/16™ corredata della seguente documentazione e autocertificazione:

#® una formale presentazione delle attivita aziendali;

® individuazione, tra i propri dipendenti o associati, del twtor aziendale, allegandone il
curriculum vitae nel formato suropen;

® tutti gli clementi utili ad acquisire notizie sui requisiti e competenze richiesti per il tetor quali:
titoli di studio, titoli professionali, esperienze lavorative;

®scrizione alla Camera di commercio con D'indicazione dell’ Amministratore o del
rappresentante legale della Societd o documentazione equipollente in caso di Societd di servizi:

® Dichiarazione di pon trovarsi in stato fallimentare, che non & stata pronunciata nei suoi
confronti condanna passata in gindicato per reati varni; di essere in regola con gli obblighi relativi
al pagamento di contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori; di non essersi
resi colpevoli di false dichiarasioni.

® Indicazione al consenso dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla privacy,

Gli interessati dovranno far pervenire le istanze entro le ore 12,00 di giovedi 5 maggio 2016,
data perentoria entro la quale le domande, anche brevi manu, dovranno risultare assunte al
protocollo dell’IS1S “ALBERTINI" Via Circumvallazione, 292 80035 Nola (NA) se spedite,
non fara fede il timbro postale di spedizione.

Sard cura del Dirigentz Scolastico, una volta che la Commissione avrd ultimato la valutasione
delle istanze di partecipazione da parte delle Imprese, pubblicare sul sito web efo all’albo
dell'Istinnio la graduatorie degli aspiranti. Contro la collocazione in graduatoria & ammesso
ricorss, da presentare al Dicgente Scolastico eniro & non oltre cingue giorni dalla pubblicazione,
L’ISIS “ALBERTINI™ si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta, purchi: pienamente rispondente alle esigenze progetiuali,

ESCLUSTONT
Saranno esgluse dalla valuteaone le domande:
& pervenute olire | lermind previsti;




® pervenule con modalitd diverse da quelle previsie nel presente bando.

MODALITA® DI SELEZIONE

Il Dirigente Scolastico, acquisite le domande ed accertati i requisiti professionali e lavorativi
specifici, coerenti con i profili professionali delineati per i corsi dell’ Area professionalizzante,
provvederd, avvalendosi di una Commissione appositamente costituita, ad individuare le
imprese, considerando:

®la congruenza dell’attivith aziendale prevista con attivith formative per i quali & bandita la
selezione;

® le eventuali precedenti esperienze;

® la disponibilith ad accogliere gli studenti presso la propria ariends, per svolgere le attivitd di
terza arca ofo stage;

® possesse di know-how e tecnologie aggiomate tali da consentire una formazione spendibile
nel lavoro;

® attivitd produttiva coerente con gli obiettivi programmati nelle attivita di stage;

® ubicazione sede Azienda che permetta una semplice collocazione degli studenti o, in
alternativa, eventuale servizio di trasporto offerio dall* Azienda a titolo gratuito;

® work provider (prestatore di lavoro) efo impegno alla assunzione, anche temporanea, degli
allievi;

® riconosciuta leadership nel settore;

Saranno privilegiate le aziende con posizione di work provider mel settore specifico; inoltre
avranno corsia preferenziale le Aziende presenti sul territorio e quindi facilmente raggiungibili o
capaci di provvedere in proprio al trasporto degli alunni.

CRITERTI DI VALUTAZIONE
La valutazione delle domande avverra sulla base dei sepuenti criteri:
A) COMPETENZE AZIENDALI Punti
Attivitd aziendali peneriche | p. per ogni anno di attivith
(Max 20 punti)
i) COMPETENZE PROFESSIONALI Punti
Esperienze agziendali pertinenti con il 2 p. per ogni atmivitd inerente 1l profilo
| profils richiesto | {Max 20 punti)
) ESPERIENZA DI ATTIVITA' | Punti
FORMATIVE
| Attivith formativa ¢ didattica presso enti | 2 p. per ogni attivita formativa e didattica
| pubblici o privati iMax 20 punti)
) TITOLI CULTURALI Punti
Attinents al settore di alternanza in oggetto 2 p. per ogni titolo specifico
{Max 20 pamiti)
E) PROGETTO FORMATIVO Panti
Descririone dettagliata delle attivitd che si Max 2‘? unti
intendono realizzare ) N
IL DIRIGEM LASTICO
Prof.ssa Amc ROCCA

J




Al Dirigente Scolasticn
ISI5 “ALBERTINIT

Wia Circumvallazione, 292
BO035 Nola

Oggetto: Dumaqda_di partecipazione al bando per la costituzione di un elenco di Aziende
con cui stipulare il contratto di formazione in corsi di Alternanza scuola-lavero,

1111a sottoscrit_ nal &

fl i residente a

in via fi, cap Privv.
titolare/Rappresentante legale dell’ Azienda
sita in CF/P.L
tel _ fax __e-mail
CHIEDE

di poter partecipare, in qualith di Azienda, alla sclezione per i seguenti moduli:

Deserizione corsg Classe durata Ore Compenso
Orarie

richiesto

GIORMALISTA [ [l mese di maggio 45 Indicare il
i AlED giugno 26 COMPensno
orario  per il
tutor BT
richiesto  per

gruppo classe

PUBBLICITARIO 11 Dal mese di maggho 45 Indicare il
Al 30 giagnoe 2016 COMPEnsd
ararke per il
tutor estemo
richiesto per
grupps classe
58

WEH DEVELOPER [{]] Dial mese di maggio 45 Indicare il

Al 30 piupno 2016 COHTPEE0
arario per il
[ulor asterm
richiesto per
gruppo clase

ADDETTO ALLA |10 [al mese di maggio | 45 Indicare il
INVENTARIAZIONE E Al 30 giugne 2014 COmpenso
CATALOGAZIONE DEI orario per il

| BENI CULTURALI lulor esterna
richiesio per
gruppo classe

TECNICD IR Dal mese di maggio 45 Per gruppo ©
LABORATORIY [B]] AlLD giugno 2016 Ireficare il
ARMALISTCLINICHE COMPERS:

orars per il




Bl esterno
| richiesto per
gruppo classe
| lagse
Alleg

l. Autodichiarazione dei requisiti

2, Autodichiarazione dei tileli

3, Curriculum vitae ftutor aziendale/i (obbligatorio)

4. Progetto formative complessivo che specifichi il percorso e le attivita

3. Alira documentazione wiile alla valutazione (specificare),

Si prega di indicare eventuali costi per 'lstituzione Scolastica per |"ospitalita richiesta una
lumtum per |"intero corso,

Diata,

Firma




AUTODICHIARAZIONE dei Requisiti

al sensi del ILPRL 44500
[L'la sottoseritn_ nial_a
n_ e residente a
In quatita di ] dell’ Azienda/Entel Associazione di
categoria con sede a C.F/PIVA

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
alti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n, 4452000

DICHIARA che
® " Azienda & iscritta alla Camsera di Commercio di
can n® & opera
nel setbore o altro tipo di iscrizione in caso di societd di

SETVLEL,
® di non trovars in stato fallimentars;
® che non ¢ stata pronunciata nei suoi confronti condanna passata in giudicato per reati vari;

® di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di contributi previdenziali ed
assistenziali & favore dei lavoratori;

® di non essersi resi colpevoli di false dichiarazioni:
@ di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali;

® di indicare come tulor aziendalei il /i sig./sigg:

1172 sottoscrifl_ ) C.F.
nal_ Il e rezidente a
inYia_

[hata, =

Firtna




AUTOMCHIARAZIONE dei TITOLI
ai sensi del DVPRL 445900

[1la softoscritn_ nal_a

Il e residente a

In quaslita di dell” Azrienda’Ente/ Associazione di
citlegonia con sede a CERIVA

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiers, di formazione o uso di
atti falsi, richiomate dall®art. 76 del QPR ., $45/2000

DICHIARA
di possedere i seguent titoli:
TITOLL PUNTI
(riservato alla Scuola)

A) COMPETENZE AZIENDALIL: Attivith
ariendali generiche

BYCOMPETENZE  PROFESSIONALL:

esperienze ariendali pertinenti con il profile
richiesto

) ESPERIENZA DI ATTIVITA'
FORMATIVE: attivith fTormativa e
didattica presso enti pubblici o privati

Dy TITOLD CULTURALI: attinenti al
settore di alternanza in oggetto

E) PROGETTO FORMATIVO:
descrizione dettagliata delle attivita che si
infendono realiezare

[hata,

Firma




