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Prot. n.  6589/C23                                                                                                    Nola, 4.11.2013
ALL’ALBO

Al sito web: www.liceoalbertininola.it 

Oggetto: Avviso pubblico di Selezione per ESPERTI ESTERNI per l’attuazione del Piano integrato               AOODGAI 2373 del 26.02.13  - PON-C1-FSE-2013-1594  -     CUP: I76G13000410007  
 A V V I S O   PUBBLICO
Visto 
l’Avviso prot. n. AOODGAI/2373 del 26.02.2013 del MPI per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 051 PO 007 - finanziato con il FSE Annualità 2013/2014”

Visto 
il Piano Integrato degli Interventi dell’I.S.I.S. Albertini di Nola approvato con delibera del Collegio Docenti del 24/05/2013;

Vista 
l’Autorizzazione dei Piani Integrati – Annualità 2013/2014 pubblicata dal Miur con Avviso prot. n. AOODGAI – 8440 del 02/08/2013;
INDICE AVVISO PUBBLICO

per gli incarichi di prestazione d’opera connessi alla realizzazione del PIANO INTEGRATO AOODGAI 2373 del 26.02.13,  autorizzato per l’ annualità 2013/14 per l’Obiettivo C Azione C1, in riferimento alla figura professionale di Esperti Esterni per il seguente percorso formativo: 
Obiettivo Specifico C Azione C1 così articolato:
	AZIONE
	 PROGETTO
	TITOLO
	N. ore 
	Destinatari
	FIGURa professionale

	C1-FSE–2013-1594

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani: sviluppo delle competenze chiave

	Comunicazione in lingua straniera tesa al conseguimento certificazione C1
	YEAH!

(Youth, Education And Heritage)
	100 h *
	Alunni classi 
  TRIENNIO 


	Esperti Esterni madrelingua  INGLESE


*L’istituto si riserva la possibilità di affidare l’incarico anche a più esperti.
Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione
Per tutte le figure professionali richieste le competenze informatiche costituiscono requisito indispensabile  per accedere alla selezione
	Titoli valutabili
	Punteggi Max 

	Diploma Scuola Superiore conseguito nel Regno Unito o in altro paese anglofono
	Max 3

	Equipollenza del titolo di scuola superiore conseguito all’estero
	Max 2

	Dichiarazione di valore dell’Ambasciata o del Consolato del Paese in cui è stato conseguito il titolo di scuola superiore
	Max 2

	Laurea (preferibilmente nel settore di riferimento) conseguita nel Regno Unito  o in altro paese anglofono 
	Max 4

	Riconoscimento del titolo di laurea effettuato dal MIUR o da altro Ente accreditato
	Max 2

	Certificazione CELTA
	Max 3

	Master universitario, Corso di perfezionamento, Specializzazione, Abilitazione all’insegnamento
	Max 3

	Dottorato di ricerca
	Max 3

	Pubblicazioni nell’ambito di interesse
	Max 3

	Esperienze di docenza universitaria
	Max 6

	Esperienze di docenza pertinenti
	Max 3

	Esperienze di docenza in progetti PON
	Max 4

	Esperienze professionali e/o collaborazioni con Università, Enti, Associazioni e Aziende pertinenti
	Max 4

	Formazione e aggiornamento specifici
	Max 3

	Esperienza preparazione esami certificazioni livello C1 del CEFR -  solo per Docenti di Madrelingua Inglese
	Max 3

	Conoscenza della metodologia Project Working
	Max 3

	Capacità e competenze informatiche
	Max 2


Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curriculum Vitae secondo la griglia di valutazione sopra riportata, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo del Piano Integrato.
Modalità di partecipazione

   Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 12 del 22.11.13 presso l’ufficio di protocollo dell’ I.S.I.S. Albertini – Via Circumvallazione, 292 Nola (Na) a mezzo posta o altro mezzo (non fa fede il timbro postale) presso il medesimo indirizzo. Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

     La domanda, redatta in carta semplice, con allegato il curriculum vitae dettagliatamente compilato e debitamente firmato secondo il modello europeo, deve contenere le generalità complete (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico), il candidato dovrà dichiarare sotto personale responsabilità (allegare copia di un documento di riconoscimento valido, pena l’esclusione ) i requisiti di ammissione, le competenze informatiche possedute, di accettare la calendarizzazione degli incontri che verrà proposta dal GOP, nonché la disponibilità a svolgere le attività connesse all’uso della piattaforma Gestione degli interventi. Nel caso di partecipazione di enti certificatori è sufficiente che le dichiarazioni sopra riportate vengano sottoscritte dal responsabile degli stessi.
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003.
Esclusione dalla selezione

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico. 

Rinunzia e surroga

  In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito 
Incarichi

 L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale (o affidamento di incarico se trattasi di personale interno) direttamente con l’esperto prescelto o l’Ente Certificatore. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La remunerazione sarà contenuta nei limiti  stabiliti dalle singole azioni. 

Gli aspiranti dipendenti dell’amministrazione o di altra Pubblica amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
In caso di parità di punteggio, l’incarico sarà conferito al candidato più giovane.

Trattamento dei dati personali

   Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’I.S.I.S. Albertini di Nola  per le finalità di gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003

Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

· Affissione all’albo della scuola;

· Attraverso e-mail inviate a tutte le istituzioni scolastiche, alle Università, ai centri di ricerca, agli enti interessati della provincia di Napoli;

· Tramite affissione di manifesti murali.

Disposizioni finali

   Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici.

Nola, 4.11.2013
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                  Prof.ssa Amelia La Rocca
