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Avviso pubblico AQODGEFID\prot. n. 10862 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I"apertura delle scucle oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a nischio ¢ in quelle periferiche™.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obieltive specifico 10.1. - Riduzione dei fallimento
formativo precoce ¢ defla dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilitd, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivitd
di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico,
azioni rivolte alle famiglic di appartenenza, ecc.); - CITT@DINI @ TTIVI PER NUOVE SFIDE

Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-417 - CUP: I79G16000270007

AVVISO INTERNO
di seleziona di personale per il reclutamento

di una Figura di Supperto per la gestione della Piattaforma
e del Referente per Ia valutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuoove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritte di accesso ai documenti amministrativi™ e ss.mm.ii.;

VISTO il Degreto del Presidente della Repubblica 8 marze 1999, n. 275, concernente 1l Regolamento
recants nome in materia di autonomia delle Istimziont Scolastiche, a1 sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimente di funzioni e
compiti aile regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e s.m.i.

YISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
¢ formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™

VISTO il D.1. 1° febbraio 2001 n, 44, concernente ** Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istimzioni scolastiche”;

VISTE le “Dispasizioni ed istruzioni per {'attuazione delle iniziative cofinanziare dai Fondi Strutturali
Europei" 2014/2020;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE)} n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi

strutturali ¢ di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO I' Avviso pubblico AOODGEFID'prot. n. 10862 “Progetii di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garanbire | apertura delle scuole oltre 'orario scolastico soprattutio nella aree a rischio
¢ in quelle periferiche™. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Eurepeo (FSE). Obiettivo specifica
19.1. — Riduzione del fallimento formative precoce & della dispersione scolastica e formativa.



counselling, attiviti integrative, incluse guelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte
alle famiglie di appartenenza, ecc.};
VISTA la nota Prot. n. AQODGEFID/31700 del 24.07.2017 del MIUR di aurorizzazione del progetto:
VISTO il progetto CITT@DINI @TTIVI PER NUOVE SFIDE - CORSI PER CONTRASTO
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA - N. 9 MODULI PER TRENTA
ORF - A.5.2017/18

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e det Consiglio d'Istituto n. 33 del 09/10/17 "inserimento del
progetto nel FTOF 2017/2018;

YISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 49 del 09/10/17 d’inserimento del progetto nel Programma
Annuale 2017;

VISTO il regolamento per la selezione degli esperti aIﬂVm:n dai Consiglio d'istituto;

CONSIDFRATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale imterno
all’Istituto a cui affidare gli incaichi di supporto per la gestione della Piattaforma e
Referente per la Valutazione;

CONSIDERATO che il Piano CITT/@DINI @TTIVI PER NUOVE SFIDE & articolato in N. 9
maduali di h 30

- SCACCHI A SCUOLA

- CORSO CONSEGUIMENTO BREVETTO DI ARBITRC FEDERALE DI PALLAVOLO

- POTENZIAMENTO ITALIANO PER L'TINVALSI

- POTENZIAMENTO MATEMATICA PER L'INVALSI

- INCANTIAMO

- ENGLISH FOR YOU — Certificazione Cambridge Livello Bl

- LE DELF POUR TOUS Certificazioni DELTF B1

- jDale con el Espafiol! - Certificazione DELE Bl

- PATENTE ECDL

EMANA il seguente bando interno
riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente:

- pern. 1 incarico di Figura di Supporto per la gestione della Piattaforma
- . 1 incarico di Referente per la valutazione per I'attuazione del progetto

Alla Figura di supporto per la gestione della piattaforma ed al docente Referente per la
Valutazione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V. presentato:
A, conoscenza approfondita della progettazione PON:
B. esperienze di immissione dati in piattaforma di gestione PON (in qualita di facilitatore, valutatore,
tutor ¢/o esperto);
C. competenze digitali certificate;
D. conoscenza del Piano Nazionale Scuola digitale;
E. esperienze pregresse nella progeitazione, nel coordinamento di progetti e nella valutazione;
F. partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.;
(. esperienze malurate in aftivita di formazione (progetti PON, POR,....).

Compiti di pertinenza della
FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA

1. Cooperare con DS, DSGA e Referente per la Valutazione, al fine di garantire la fattibilita di tutte le
attivita ¢ il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

2. Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi ¢ la relativa comparazione dei curricula ¢ stesura
della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte.
3. Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, 1 Tutor.
4, Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa.
5. Curare che i dati inscriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli
et S et walle Ceshione AnanAacat nel sistema i Gestione dei Plant e Monitorageio del



6. Tenere aggiomato il sistema informativo di registrazione degli interventi ¢ verificarne il comretto
inserimento {anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, cventuali prodotti),

7. Curare I’ efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori

8. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore 8.G.A, il Valutatore per tutte le problematiche
relative al piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzarione del piano.

9. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento det percorsi.

10. Coordinare 1" attivitd di documentazione relativa a ciascun percorso ¢ alle sue varie articolazioni,
per facilitare I’azione di governance del Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento.

11. Promuovere la comunicazione sul tertitorio e offrire 1 contenuti che verranno utilizzati nelle attivita
di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi,

Criteri di comparazione dei curricola e modalita di selezione

della FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA
La comparazione avverrd mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla
valutazione dei seguents titoli/incarichi, riferiti all’ultimo quinquennio:
Espenienza di docenza specifica (tutor o esperte} in corsi ministeriali (punti 1 per ogni anno, fino ad un
massimo di punti 1)
Partecipazione a gruppi di progetto ¢ gestione P.O.N.{punti 3 per ogni incarico-si valuta un solo
INCArCo Per 0gni ANno)
Esperienza di docenza (tuter o esperto) specifica in Progetti P.ON. {(punti 3 per ogni incarico, per un
max. punti 10)
Competenze informatiche certificate (punti 4) Esperienza di Facilitatore in Progetti P.O.N. (punti 2 per
agnl anno)
Corso di perfezionamenio nel settore di pertinenza di almeno 20 ore (punti 1 per ogni corsu)
Pubblicarioni relative al settore di riferimento {(punti 0,5 per ogni pubblicazione)
Master e specializzazione (punti 1)
Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 2 per ogni incarico, INDIRL; INVALSI ecc.)

Compiti di pertinenza della fizura

del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
1. Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilitd di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
2. Garantire. di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarme |’ attuazione;
3, Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pit moduli destinati ad wno
stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei nsultati,
4, Essere l'interfaccia con tuite le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all'interno, I"informazione sugli esiti conseguiti.
5. Predisporre strumenti per monitorare 1 risultati defl’intervento e registrare, per ciascun destinatario,
il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe
raggiungere)
6. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari. offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti
7. Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva soi destinatari e,
indirettamente, sui ivelli di performance dell’ amministrazione,

Criteri di comparazione dei curricola e modalita di selezione
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
La comparazione avverrd mediante Vattribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla
valimtarone det ceauentt Htalifincarichi afedtl all ultimo guinguennio:



massimo di punti 3}

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.ON{punti 3 per ogni incarico-si valuta un selo
incarico per ogni anno)

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti P.O.N. {punti 3 per ogni incarico, per un
max. punti 10)

Competenze informatiche certificate {punti 4}

Hsperienza come Valutatore in Progetti P.O.N. {punti 2 per ogni anno)

Corso di perfezionamento nel settore di pertinenza di almeno 20 ore (punti 1 per ogni corso)
Pubblicazioni relative al settore di riferimento {punti 0,5 per ogni pubblicazione}

Master e specializzazione (punti 1)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema {punti 2 per ogni incarico INDIRE; INVALSI ecc.)

MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell*Istituto scolastico del
LS.1.S. ALBERTINL
L istanza dovrd essere comedata da un deftagliato curriculum redatto in formato europes con
'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute, che dovranno
essere evidenziate nella tabella allegata al presente bande, all'indirizzo sopra specificato e/o recapitata
brevi manu all"Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica entro ¢ non oltre le ore 12,00 del
13.11.2017.
In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I'Istituto non assume responsabilitd per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa. Non saranno accettate
candidature ¢ documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando.

MODALITA® DI SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederd all’analisi dei curriculum vitae e alla
valutazione dei titoli posseduti dai candidati.
L’incarico sard attribuito anche in presenza di un solo cwrriculum picnamente rispondente alle
eslgense,
A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito
provvisoria che diverra definitiva il 5° giomo dalla data della pubblicazione nell'albo € nel sito della
scuola. Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono ammessi eventuali reclami — il
provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell’incarico.

COMPENSI
Per la prestazione effertuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sar cormrisposto un
COMPEISD
Figura di supporto per la gestione della € 2322 lordo stato per ogni ora svolta
piattaforma
Referente per la Valutazione € 23,22 lordo stato per ogni ora svolta

TRATTAMENT(Q DATI PERSONALI
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetio della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs.30 giugno 2003 n.196.

1l presente bando & pubblicato sul sito web ¢ all* Albo dell’Istituzione scokdsii ?ﬂ.
o
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Al Dirigente Scolastico dell’TSIS ALBERTINI NOLA

Oggetto: CITT@DINI @TTIVI PER NUOVE SFIDE - Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-
417 - CUP: I79G16000270007 - Domanda di partecipazione al bando di selezione per Figura di
supporto per la gestione della piattaforma - Referente per 1a Valutazione

II/La  solluscrilio/a . natofa il o
e residente a in via L cap

, codice fiscale , docente a tempo indeterminato presso

cadesto  Istituto per la classe di  concorso , el _ e-mail

CHIEDE di partecipare, per il progetto di cui all’oggetio, alla

selezione per I'incarico di

«f ! Figura di supporto per la gestione della Piattaforma

A tal fine dichiara:

- di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni ¢ di essere in
regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

- di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro
{ai sensi dell’art. 4 comma | lettera d del I>. Lgs n. 196/03);

- di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per 1" attribuzione del
presente incarico;

- di essere in possesso di adeguate compelenze informatiche;

= di avere esperienza di utilizzo della piattaforma PON “Gestione degli interventi™;

- di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetio:

= di averc diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata
alla presente, per un totale di punti ___ ( in lettere; )



In caso di anribuzione dell’incarico, dichiara:

- di essere disponihile a svolgere Vincarico senza riserve

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

- di documentare 1’attivith sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria
competenza;

- di consegnare a conclusione tutta la documentazione inerente 1" incarico.

Allega alla presente:
- tabella di auto-valutazione dei titoli

- curriculum vitae in formato europeo {con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede ia
valutazione)

Fu.]mhh-h—i--++1+11I1-|'11‘r11r-ﬂ‘-i'-'“--'-“-“-'-"‘--'-“-‘-‘--‘-‘-du--d""l



TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TFFOLI - Figura o
supporto per la gestione della Piattaforma candidato

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi ministeriali
{(punti 1 per ogni anno, fino ad un massima di punti 3}

(*) AUTO
VALUTAZIONE

Colonna
Riservata
alla
scuola

Partecipazione a gruppi di progeffo e gestione P.O.N.
{punti 3 per ogni incarico-si valula un solo fnf::arfﬂﬂ per ogni anna)

Esperienza di docenza (fufor o esperto) specifica in Pragetti P.O.N.
{punti 3 per ogni incarice, per un max. punti 10)

“Compatenze informatiche certificate (punti 4)

Esperienza come facilitatore in Progetti P.Q.N. (punti 2 per ogni anho)

Corso di perfezionamento nel seltors di pertinenza «f almeno 20 ore
(punti 1 per ogni carso)

Pubblicazioni relative al settore di riferimento (punti 0,5 per ogni
pubblicazions)

Master e specializzazione (punti 1)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema
{punti 2 per ogni incarico INDIRE; INVALSI ecc.)

Dhata e firma candidato



TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEL TITOLI - REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE Candidato

VALUTAZIONE CURRICULUM Referente per la Valutazione

{*} AUTO
VALUTAZIONE

Colonna
Riservata
alla
gcuala

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi ministeriali
(punti 1 per ogni anno, fino ad un massimo di punti 3)

Fartecipazione & gruppi i progetto e gestione P.ON.
(punti 3 per ogni incarico-si valuta un solo incarico per ogni anno)

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progelti P.ON.
fpunh 3 per ogni incarico, per un max. punti 10}

Competanze informatiche certiticate {punti 4)

Esperienza come Valulatore in Progefti P.G.N. (punli 2 per ogni anno}

Corso di perfezionamento nel ssltore di pertinenza di almeno 20 ore
{purtti 1 per ogni corso)

Pubblicazioni refative al settore di riferimento (punti 0,5 per ogni
pubblicazione)

Master e specializzazions (punti 1)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistemna
(punti 2 per ogni incarico INDIRE! INVALS! ecc.)

Data e firma candidato




