Allegato A)

CARTA INTESTATA DELLA DITTA

AL
DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISIS ALBERTINI DI NOLA
Il/La sottoscritto/a________________________________  C.F. __________________________________
nato/a______________________________                 il_______________                   prov.______________
e residente in________________________     via     _________________________ n. _________________
CAP _____________  città _______________________  tel_______________________________________
nella qualità di titolare e/o legale rappresentante della Ditta ______________________________ _________________________________________ P.I .__________________________________________
CHIEDE

Di partecipare al bando per il progetto indicato: Cod. C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-572 
Modulo  ________________________________________________________________________
              (riportare modulo SKILLS FOR LIFE opp. EN EUROPE POUR GRANDIR”)       
E DICHIARA

sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445;
di aver  idonee certificazioni per poter avviare la procedura di affidamento del servizio, nello specifico:
ISCRIZIONE  C.C.I.A.A.
di essere regolarmente iscritto al registro delle imprese presso la camera di Commercio di ____________ con il numero ____________________dal_______________________per attività di______________________________________________________________ di cui si allega copia.

ESCLUSIONE DALLE GARE
di non trovarsi in nessuna delle cause di esclusione dalle gare di appalto previste dall’art. 11 del D.Lgs. 358/92 che di seguito si elencano:

di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, amministrazione controllata, concordato preventivo, nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni oppure versino in stato di sospensione dell’attività commerciale.

di non avere pronuncia a proprio carico di sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del CPP; per reati che incidono sulla affidabilità morale, professionale o per delitti finanziari;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

di essere in regola con il pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

di non avere procedimento pendente per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27/12/1956 n° 1423, o di una delle cause ostative di cui all’art. 10 della legge 31/05/1965 n° 575;

di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, attinenti l’osservanza delle norme   poste a tutela della prevenzione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro e che intende rispettare e far rispettare nell’esecuzione dell’appalto in oggetto, le disposizioni di legge vigenti in materia con particolare riferimento al D.lgs 19 settembre 1994 n° 626;

che non sussistono rapporti di controllo determinati ai sensi dell’art. 2359 del CC con altre imprese concorrenti alla gara di cui trattasi e di non partecipare alla gara in più di un’ associazione temporanea o consorzio ovvero di non partecipare alla gara anche in forma individuale qualora abbia partecipato alla gara medesima in associazione o consorzio; 

di essere in regola con gli obblighi di assunzione di cui all’art. 17 della legge 68/1999 e di aver adempiuto agli obblighi assicurativi e contributivi e di applicare il corrispondente contratto collettivo nazionale di lavoro ai propri dipendenti;

di essere regolare ai fini del DURC.
CONDIZIONI

di aver preso visione delle condizioni indicate nel bando e di tutte le disposizioni vigenti applicabili al presente appalto e di accertarne incondizionatamente le relative disposizioni, nonché di avere preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e delle condizioni contrattuali che possono avere influito sulla determinazione del prezzo operato o che possono influire sull’esecuzione della fornitura, ed avere giudicato l’importo posto a base di gara nel suo complesso remunerativo tale da consentire la pronta offerta.

TRATTAMENTO DATI  PERSONALI

di autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali.

                                                                                      Il dichiarante ________________________________

_________________________________


Luogo                   data

Allegare fotocopia documento di riconoscimento.
N.B. Gli allegati devono essere presentati in buste separate (allegato A e allegato B) con l’indicazione sulla busta chiusa e sigillata del modulo a cui si riferiscono

Allegato  B     Modulo _____________________________________________________________________
	CARATTERISTICHE OFFERTE

	A. Ubicazione dell'albergo/college:

- centro città: punti 15

-zone limitrofe: max punti 5
	

	B. Categoria albergo/college:

-4 stelle/best western punti 10 

-3 stelle superiore punti 5
	

	C. Escursioni ed eventuale opzione di attività ricreative programmate da inserire nei pomeriggi e weekend (come da art. 4 nn. 9, 10, 11  presente bando):

- n. 3 attività nel periodo: punti 10

- n. 2 attività nel periodo punti 5
	

	D Polizza Assicurativa RC ed infortuni per tutto il periodo di stage per tutti i partecipanti:

- massimali previsti dalla legge punti 3

-massimali superiori a quelli obbligatori fino a 5 punti
	

	E Viaggio: Volo di linea A/R per 15 studenti e 2 docenti accompagnatori con partenza dall'aeroporto di Napoli e arrivo all'aeroporto in UK. 

-Tasse aeroportuali nazionali e internazionali incluse. 

-Bagaglio 20kg. 

-Accoglienza e trasferimento dall'aeroporto all'albergo/college e viceversa con pullman privati:

-Volo di linea diretto punti 20

-Volo di linea con scalo punti 10
	

	F. Vettore Compagnia aerea:

- British Airways / Alitalia punti 20

- Altre compagnie punti 15  
	

	G. Aeroporto di partenza:

-Napoli punti 20

-Roma punti 10
	

	H. Assicurazioni: 

-Assicurazione infortuni, medica, bagaglio con assicurazione di rientro anticipato per biglietteria aerea, rimpatrio sanitario con aereo barellato, invio di un familiare, ecc.. punti in proporzione ai massimali indicati.
	

	I. Prezzo: più vantaggioso a parità di caratteristiche richieste o migliorativo rispetto al rapporto qualità tecnica/innovazione
	

	

	L. Possibilità per i docenti accompagnatori di frequentare un corso di approfondimento e di conseguire la certificazione linguistica
	

	M. Svolgimento esame conclusivo

 -stessa sede del corso punti 10

- altra sede punti 5
	

	

	N. Esperienza Agenzia/Istituto nel settore: (1 punto per ogni anno di attività – precisare le date)
	

	                                                                                                                          TOTALE PUNTI 
                                                                                                                            (Max 175)



Luogo                   data 




firma









4

